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Analyysin tausta ja tavoitteet

« Henkilokohtaisten avustajien tyo ja tyohyvinvointi ovat herattaneet keskustelua.
« Tutkimukset osoittavat, etta tydaika on yhteydessa tydkykyyn ja terveyteen.

* Tietoa henkildkohtaisten avustajien tydajoista ja tyoaikapiirteista seka naiden
yhteyksista sairauspoissaoloihin on niukasti.

* Varma on analysoinut Oiman tydsuhdedataa selvittadkseen, minkalaisia tydajan
piirteita (tydvuorojen maara, pituus ja jaksottuminen) henkilékohtaisten
avustajien kohdalla esiintyy.

* Henkilokohtaisten avustajien tydaikapiirteita ei ole analysoitu vastaavalla tavalla
aikaisemmin.

 Tyon taustoittamiseksi on koottu tutkimustietoa henkilékohtaisten avustajien
tyohyvinvoinnista ja tyokyvysta.
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tutkimusten mukaan

Avustajien tyoymparisto on vaihteleva. Tyota saatetaan tehda
avustettavan henkilon kotona, palveluasunnoissa asuvan
avustettavan luona ja myds kouluissa ja paivakodeissa.

Kyse on my0s yksin tehtavasta tyosta, johon liittyy omia
erityispiirteitaan. Tyo saattaa olla yksinaista, eika vertaistukea ole
helposti tarjolla: avustettavaan liittyvista asioista ei ole mahdollista
keskustella vaitiolovelvollisuuden vuoksi.

Tutkimuksissa on paikannettu tyon ja tehtavankuvan rajojen
epaselvyyksia. Tyotehtavien rajaaminen, eli se, mika kuuluu
henkilékohtaiselle avustajalle ja mika ei, on toisinaan haaste.

Tyd voi myds olla fyysisesti kuormittavaa, koska tyohon saattaa
liittya nostoja ja siirtoja.

Tyohon saattaa liittya myos merkittavaa vastuuta, kuten
esimerkiksi avustettavan laakityksesta huolehtimista.

Lahteita: Makinen 2012; Leppamaki 2015; www.tydelamatieto.fi.

lenkilokohtaisten avustajien tekeman tyon piirteita

Tyoajat saattavat muodostua haasteeksi, ja yhteydenpito saattaa liukua vapaa-
ajalle. Koska sijaisia on usein vaikea saada, saattaa seurauksena olla "sinnittelya" ja
sairaana tyoskentelya, joka johtaa paheneviin tyokykyongelmiin.

Tyo on ihmistyo6ta, jossa luottamuksen rakentaminen on tarkeaa. Jannitteena
saattaa toisinaan olla se, onko henkildkohtainen avustaja ystava vai ammattilainen.

Henkilokohtaisina avustajina tyoskentelevilla naisilla on korkea riski seka tuki- ja
lilkkuntaelin- etta mielenterveysperustaisiin sairauspoissaoloihin. Miehilla riski
on koholla vain mielenterveysperusteisiin sairauspoissaoloihin.

Tyokyvyttomyyselakkeiden riskitekijoina korostuvat fyysisesti kuormittava tyo
seka vaikeat ty6asennot.

Henkilokohtaisina avustajina tydskentelevilla on kunta-alalla huomattavasti
enemman elakoitymisajatuksia kuin muissa hoitoammateissa tydskentelevilla.
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Tybaikadatan kuvaus

« Data muodostuu Oiman tydajanseurantajarjestelmasta saadusta tydvuorotason datasta
vuosilta 2019-2021.

» Data sisaltaa tietoa mm. henkilokohtaisen avun jarjestdjista ja tydnantajista seka
tyontekijoiden tydosuhteen muodosta, tydsopimuksen tydajan tyypista ja tehdyista
tyoaikakirjauksista (ml. poissaolot).

 Aineisto kattaa yhteensa 22 593 tyontekijan tyoaikadataa (miehet 20,7 %, naiset 79,3 %) ja
3,97 miljoonaa tyovuorohavaintoa.

* |kdjakauma: alle 20: 5,2 %, 20-24: 12,7 %, 25-29: 12,3 %, 30-39: 18,9 %, 40-49: 15,1 %, 50-
59: 17,1 %, 60: 18,7 %. Avustajien keski-ika: 42 vuotta

* Alueellinen jakauma: Etela-Suomi 32,9 %, Lansi- ja Sisa-Suomi 20,2 %, Lounais-Suomi
19,2 %, 1ta-Suomi 16,2 %, Pohjois-Suomi 8,5 %, Lappi 3,0 %

* Osa-aikaisia 94,1 %, kokoaikaisia (35 h viikossa tai enemman) 5,9 %
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Tydajat jakautuvat epatyypillisesti

* Viikkotunteja avustajilla oli yleisimmin noin 8 h. Tyo on siis voimakkaan osa-aikaista, eika
se |luultavasti ole suurimmalle osalle ainoa toimeentulon lahde. Nuoret tekevat lyhyempaa
tyoaikaa kuin varttuneemmat.

« Tydsuhteet ovat lyhyita. Yleisin yksittaisen tydosuhteen pituus oli vain 1 kk. Tama viittaa
silhen, etta tydsuhteita ketjutetaan lyhyissa patkissa.
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Tyobaikapiirteet

» Tutkimme yhteensa 17 tyoaikapiirretta ja naiden yhteytta sairauspoissaoloihin.

« TyOaikapiirteet kerattiin tydajan kansallisista suosituksista Tydterveyslaitokselta.
Suositukset perustuvat useaan, vankkaan ladketieteelliseen tutkimukseen tyoajan ja
tyokyvyttomyyden valisista yhteyksista eri toimialoilla.

» Korkean ja matalan sairauspoissaolotason kuntia verrattiin piirteiden esiintymisen osalta
toisiinsa.

« Tyoaikapiirteet jaettiin tuloksien perusteella korkea riskin ja kohtalaisen riskin piirteisiin.

» Analyysi kertoo ne piirteet, jotka erityisesti vaikuttavat henkilokohtaisten avustajien
tyokyvyttomyyteen.
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Riskipiirteiden kuvaukset

1. 48h tyoviikot (TES:n mukaan 48h
ylittava osa on ylity6ta)
2. Yli 37,5h tyoviikot

"Pitkdt tydajat vaikeuttavat tyon ja muun
eldmdn yhteensovittamista ja lisddvdat
terveysriskejd. Vaikka jaksotydssd ei ole
mddritetty viikkotydbaikaa, toistuvia yli 48
tunnin tydjaksoja tulisi vdlttdd ja
suunnitella kahden vapaapdivin vilinen
tydjakso enintddn 40 tunnin mittaiseksi.
Myés toistuvaa ylityéta tulisi valttdd.

Ylikuormituksen raja Suomessa on 48h
vitkossa. Ylikuormituksen raja-arvon
mddrityksessd erityisperusteena on
tyoaikalaki”

Yotyo ja perdkkaiset yovuorot

"Yévuoroja tulisi olla mahdollisimman
vihdn. Runsas yoty6 hdiritsee uni-
valverytmid ja aiheuttaa monia terveys- ja
turvallisuusriskejd.

Perdkkdisic yévuoroja tulisi olla
mahdollisimman vdhdn yotyotd sisdltdvdssa
jaksotydssd ja kolmivuorotydssd

Kohonneen kuormituksen raja on 3-4
perdikkdiistd yévuoroa.”

Pitkat tyojaksot (yli Spv, yli 9v)
Alle 35h viikkolepo

"Perdikkdiisid tyopdivid tulisi olla kolmesta
viiteen. Perdkkdisten tydpdivien aikana voi
syntyd kasautuvaa kuormitusta, jolloin
vdasymys lisddntyy.

Viikkolepo tukee tydstd palautumista.
Kerran viikossa tulisi olla vdhintédn 35
tuntia kestdvda keskeytymdton vapaa-aika.

Ylikuormituksen raja on 7 tyopdivdd
kokoaikatydssd, kohonneen kuormituksen 6
tyopdivdd. Ylikuormituksen raja
vitkkolevossa on 35h tai alle”

Lainaukset muokattuina tyoaikojen kuormittavuuden

kansallisesta mallista
https://www.ttl.fi/liikkennevalot
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Keskelset tulokset

» Henkilokohtaiset avustajat muodostavat naisvaltaisen tyontekijaryhman: naiset 79,3 % ja miehet
20,7 %.

* Henkilékohtaisten avustajien keski-ika on 42 vuotta. Ikaskaala on hyvin laaja. Mukana on yhtaalta
nuoria henkil6kohtaisia avustajia (alle 20-vuotiaita) ja vanhoja (noin 80-vuotiaita). Kaksi ikaryhmaa
erottuu yleisyydellaan: noin 20 vuotiaat ja hieman alle 60 vuotiaat.

* Yhdella avustajalla saattaa olla useita tydsuhteita. Tyosuhteiden maara ei valttamatta ole
tydnantajalla tai sijaismaksajalla tiedossa.

* Miehet tekevat naisia enemman viikonloppuun, iltaa ja ydaikaan sijoittuvia tyévuoroja.

* Analyysissa selvitettiin mitka tydajan piirteet ennakoivat sairauspoissaoloja ja mitka tydajan piirteet
ennakoivat pitkaaikaisterveiden maaraa?

 Tuloksissa havaittiin, etta kansallinen suosituksen mukaisista jaksotydn riskitekijdista 2/3 erottuu
henkilokohtaisten avustajien tydajoissa riskitekijoina: yli 48 h tyoviikot ja perakkaiset yovuorot.
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Tulokset kuvioina ja
taulukkoina
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Avustajien ika- ja sukupuolijakauma

Keski-ika 42 vuotta
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maakunta

Avustajien tyon aluejakauma

Uusimaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Savo
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Keski-Suomi
Satakunta
Kymenlaakso
Paijat-Hame
Lappi
Pohjois-Karjala
Kainuu
Etela-Karjala
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Etela-Suomi

Lounais-Suomi

Lansi- ja Sisa-suomi

avi

ta-suomi

Pohjois-Suomi

Lappi
I Tyontekijoiden maara B Tyontekijoiden maara

. . . . . . T T T T T T T
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

VARMA



Tyontekijoiden osuus (%)

Henkilokohtaisten avustajien tyosuhdetietoja

Suurin samanaikaisten sopimusten maara
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Avustajien tyosuhdetietoja
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Osuuksien suhde

Tydaikakirjaukset

Tyoaikakirjausten osuuksien suhde sukupuolten valilla

(Osuus miehilla / osuus naisilla)

Paiva

lita

sunnuntai

Lauantai

Loma

Sunnuntai-ilta

Etukateen maksettu lomapaiva
Y6

Lomautus

Lauantai-ilta
Arkipyhakorvaus
Salrausloma (palkaton)
Vanhempainvapaa (palkaton)
Arkipyha/sunnuntai i

sunnuntaiyd i

1.6

1.4

1.2

Lauantaiyé I

Palkaton vapaa
Sairausloma
Opintovapaa
Arkipyha/sunnuntai-ilta 4
Arkipyha/sunnuntaiyd
Tyo keskeytynyt

1.0 1

0.8 1

0.6

0.4 4

0.2 A

0.0 -

° ' :
g

Lauantaiyo
Sunnuntai-ilta
Lauantai-ilta
sunnuntaiyo
Sunnuntai
Lauantai

lita
Arkipyha/sunnuntai
Paiva
Arkipyhakorvaus
Loma

Palkaton vapaa

Tydajan tyyppi

Tyoajan tyyppi

Hoitovapaa

Muu tyossolon veroinen aika
Tapaturma (palkaton)

Arkipyha

Aatto

Aattoilta

Poissaolo (palkaton) - muu syy
Varusmiespalvelus tai siviilipalvelus
Vanhempainvapaa

Tilapainen hoitovapaa -

Tilapainen hoitovapaa (palkaton)

0 E] ] o = = Arkipyhailta -
g 2 7z E § &8 >
E S W g _\_‘E , Tapaturma -
5 E C 2 2 Poissaolo - muu syy -
é A g ] Aattoyd o
) % g Arkipyhayo 4
E z 5 41
= : 8
T 0 E 40 1
] ]
=1 =
g = 42 4
2 >
= 0

Miehilla on enemman viikonloppuun ja ilta- tai
yOaikaan kirjattuja vuoroja kuin naisilla.
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Tydaikapiirteiden osuudet

piirre  Piirre koholla, lkm Piirre ei koholla, lkm Piirre koholla, % Piirre ei koholla, %

alle 11h lepojaksojen osuus kohonnut (> 0) 8454 14139 3742 62.58

alle Th lepojaksojen osuus kohonnut (= 0) 7009 15584 31.02 66.98
Yhden péaivan vapaiden osuus kohonnut (= 0) 16819 5774 7444 25.56
Perakkaisten yovuorojen lkm (ka) kohonnut (> 0) 3273 19320 14.49 85.51
Pitkien (=37 .5h) tydviikkojen osuus kohonnut (... 4864 17729 2153 78.47
Ylipitkien (>48h) tydviikkojen osuus kohonnut .. 1796 20797 7.95 92.05
alle 35h viikkolepojen osuus kehonnut (= 0) 4155 18438 16.39 81.61

alle 48h viikkolepojen osuus kohonnut (= 0) 8876 13717 39.29 60.71
Lyhyiden (<4h) tydpaivien osuus kohonnut (= 0) 16416 6177 7266 27.34
Pitkien (>9h) tydpaivien osuus kohonnut (> 0) 5887 16706 26.06 73.94
Pitkien (>10h) tyopaivien osuus kohonnut (= 0) 4215 18378 16.66 81.34
lltatydtuntien osuus kohonnut (= 0) 15348 1245 67.93 32.07

Y otydtuntien osuus kohonnut (= 0) 3273 19320 14.49 85.51
Lauantaitydtuntien osuus kohonnut (> 0) 14925 7668 66.06 33.94
Sunnuntaitydtuntien osuus kohonnut (> 0) 16944 5649 75.00 25.00
Pitkien (=5pv) tydjaksojen osuus kohonnut (> 0) 6017 16576 26.63 13.37
Pitkien (>=9pv) tydjaksojen osuus kohonnut (> 0) 2696 19897 11.93 88.07
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Kysymykset Tulos

Mitka tydajan piirteet ennakoivat
sairauspoissaoloja?

Kansallinen suosituksen mukaisista jaksotyon
riskitekijoista 2/3 erottuu henkilokohtaisten

avustajien tydajoissa riskitekijéina: yli 48 h tyoviikot
Mitka tydajan piirteet ennakoivat ja perakkaiset ydvuorot.

pitkaaikaisterveiden maaraa?

Tyoaikapiirteiden osuuksien suhde korkean ja alhaisgn sairauspoissaoloprosentin kurjtien valilla
(Osuus korkean prosentin kunnilla [ osuls alhaisen prosentin kunnilla)

Viipitkien (=48h) tyéviikkojen osuus kohonnut (= 0} 1 - korkea
Perakkaisten yévuorajen lkm (ka) kohonnut (= 0} 1 —— —
‘fotydtuntien osuus kohonnut (= 0) 4 —_—
Pitkien (=37 .5h) tydviikkojen osuus kohonnut (= 0) 1 —_—Gr—
Pitkien [>5pv) tydjaksojen osuus kohonnut (= 0) 4 —_—
alle 35h viikkolepojen osuus kohonnut (= 0) 1 —_—
PFitkien (=10n) tydpaivien osuus kohonnut (= 0} —+koMotaimen
alle 48h viikkolepojen osuus kohonnut (> 0] 1 e
Pitkien [==9pv) tydjaksojen osuus kohonnut (= 0) 4 —_——
Pitkien (=9%h) tydpaivien osuus kohonnut (= 0} 1 ——
litatyétuntien osuus kohonnut (> 0) 4 —_——
alle 11h lepojaksojen osuus kohonnut (= 0} 1 ——
Lauantaitydtuntien osuus kohonnut (= 0} - -_

Sunnuntaitydtuntien osuus kohonnut (= Q) 1 -

Tybaikapiirre

Yhden paivan vapaiden osuus kohonnut (= 0} 4 e
alle 7Th lepojaksojen asuus kohonnut (= Q) 1 —_——
Lyhyiden {<4h) tydpdivien osuus kohonnut (= Q) =@

0.95 100 105 110 115 120 135 130
Osuuksien suhde
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